UMOWA SWIADCZENIA USLUG MEDYCZNYCH

zawarta w dniu roku pomiedzy:

Centrum Medycznym GWINNER spétka komandytowa z siedzibg w Bielsku-Biatej 43-300, ul. Michata
Grazynskiego 65, NIP: 5472211600, REGON: 383062062, wpisang do KRS Wydziat VIII Gospodarczy Sad Rejonowy w
Bielsku-Biatej pod numerem KRS 0001148266, ,

zwanym dalej Wykonawca,

zwany dalej Zamawigjacym,

§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielania Swiadczen medycznych w zakresie profilaktyki na rzecz
pracownikéw Zamawiajgcego. Zakres swiadczen obejmuje: badania wstepne, okresowe, kontrolne wraz z
dodatkowymi specjalistycznymi badaniami konsultacyjnymi i badaniami dodatkowymi oraz inne badania i
czynnosci niezbedne z uwagi na warunki pracy.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze jest podstawowgq jednostkg organizacyjng stuzby medycyny pracy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze z racji swoich kompetencji i wyposazenia sprzetowego jest w petni
upowazniony do udzielania swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w pkt 1 na rzecz Zamawiajgcego.

4. . Badania wstepne, okresowe i kontrolne zwane dalej profilaktycznymi bedg wykonywane w siedzibie
Wykonawcy w Bielsku-Biatej 43-300, przy ul. Michata Grazyriskiego 65 lub w oddziale w Zywcu 34-300, przy
ul. Browarnej 78.

5. Wykonawca zastrzega sobie mozliwosc¢ zlecenia niektérych, niemozliwych do wykonania w placéwce
Swiadczen m. in. badania diagnostyczne innym zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujgcym
te swiadczenia. Za wymienione ustugi Wykonawca obcigzy Zleceniodawce wedtug cen obowigzujacych w
dniu wykonania przedmiotowych badan.

6. Ceny za badania obowigzujg wedtug cennika zamieszczonego na stronie internetowej www.cmgwinner.pl
w zaktadce pliki do pobrania - Aktualnie obowigzujgcy cennik, w dniu wykonywania badania. Zamawiajacy
zobowiazuje sie weryfikowac aktualnos¢ cennika we wtasnym zakresie, za$ zlecenie wykonania badania jest
tozsame z akceptacjg cennika. Aktualizacja cennika nie stanowi zmiany umowy wymagajgcej zawarcia
dodatkowego porozumienia, a zgtoszenie sprzeciwu ze strony Zlecajgcego traktowane jest jako
wypowiedzenie umowy.

7. Zamawiajgcy moze dodatkowo sfinansowac swoim pracownikom inne badania, ktére nie wynikajg z
narazen wystepujgcych na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego i Wykonawce
zakresem. Zlecenie wykonania dodatkowych badan zgtasza Zamawiajgcy w formie pisemne;j.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen medycznych objetych umowg, w dni robocze
(od poniedziatku do pigtku), wykorzystujgc wszystkie mozliwosci organizacyjne w celu maksymalnie
szybkiego i sprawnego ich wykonania. Podawane godziny rejestracji s orientacyjne, okreslajg przedziat
czasowy, w ktorym pracownik powinien zgtosic sie do rejestracji, aby w danym dniu wykona¢ wszystkie
niezbedne badania. Do rejestracji obowigzuje system kolejkowy. Czas oczekiwania moze by¢ rézny, w
zaleznosci od natezenia ruchu.

§2
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1. Badania bedg przeprowadzane na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez Zamawiajgcego
wedtug wzoru zgodnego z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i opieki spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami (Dz. U. 2023 r. poz. 607). Skierowanie musi zawiera¢ szczegolnosci informacje o
wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z pomiarami tych
czynnikow, a takze opis stanowiska pracy.

2. Skierowanie na badania profilaktyczne powinno zawiera¢ nazwe stanowiska z dopisanym
charakterystycznym narazeniem wystepujgcym na tym stanowisku, ktére wedtug Zamawiajgcego powinno
znalez¢ sie na orzeczeniu lekarskim. Skierowanie na badania beda wystawiane w 3 egzemplarzach w tym po
jednym dla Wykonawcy, Zamawiajacego oraz pracownika.

3. Wykonawca zastrzega sobie prawo odestania do uzupetnienia (wtasciwego wypetnienia) pracownika,
ktéry dostarczy niekompletne skierowanie (brak podanych narazen zawodowych). Moze to skutkowad
wyznaczeniem nowego terminu badan profilaktycznych.

4. Zamawiajacy dotozy szczegdlnej starannosci, aby wydac pracownikowi skierowanie na badania
profilaktyczne z odpowiednim wyprzedzeniem i pouczy pracownika o obowigzku zarejestrowania sie
niezwfocznie po otrzymaniu skierowania.

Pracownik moze umawiacd sie na badania osobiscie lub za posrednictwem zaktadu pracy.

Rejestracja na badania do placéwki w Bielsku-Biatej odbywa sie telefonicznie pod numerem 33 444 18 18
lub mailowo na adres rejestracia@cmgwinner.pl.

Rejestracja na badania do placéwki w Zywcu odbywa sie telefonicznie pod numerem 33 444 18 10 lub
mailowo na adres biuro@cmgwinner-zywiec.pl.

Kazdorazowo przy rejestracji nalezy podac informacje do ktorej placowki pracownik chce sie umoéwic.
Realizacja tego obowigzku usprawni wzajemng wspotprace.

4. Orzeczenia o braku przeciwwskazan do pracy bedg wydawane pracownikowi w dwéch egzemplarzach po
jednym dla pracownika i pracodawcy. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych beda
przekazywane pracownikowi w jednym egzemplarzu dla pracodawcy. Pracownik jest obowigzany dostarczy¢
wydany dokument bezposrednio do pracodawcy.

5. Orzeczenia o istnieniu przeciwwskazan do pracy bedg wydawane w dwdch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz dla pracownika, drugi egzemplarz Wykonawca przesyta¢ bedzie do Zamawiajgcego
bezposrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§3
Naleznosc za zrealizowane ustugi medyczne ptatna bedzie gotéwka na podstawie wystawionej faktury.
§4

Do obowigzkdw Zamawiajgcego nalezy:

- zapewnienie ttumacza pracownikom nieznajacym jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym na wykonanie
badan, ktéry bedzie uczestniczyt w procesie wykonywania badan lekarskich i psychologicznych,

- przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oséb objetych umowa lub warunkdéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiarami tych czynnikdw,

- zapewnienie udziatu przedstawiciela Wykonawcy w komisji BHP dziatajacej na terenie Zamawiajgcego.
Termin posiedzenia komisji BHP Zamawiajacy powinien uzgodni¢ z Wykonawcg z co najmniej 21 dniowym
wyprzedzeniem.,

- zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunkéw pracy,

- udostepnianie na zadanie Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§5
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1. W zwigzku z realizacja Umowy Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy nastepujace dane osobowe
kandydatéw na pracownikéw oraz pracownikéow:

¢ imie (imiona) i nazwisko;

¢ data urodzenia;

e numer PESEL;

® oznaczenie pfci;

¢ adres miejsca zamieszkania;

e stanowisko pracy;

e opis stanowiska pracy ( informacje o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych badz niebezpiecznych
wystepujacych na stanowisku pracy.
2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze w zakresie swoich dziatan wiasnych jest osobnym Administratorem danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz, ze jest uprawniony do ich przetwarzania w zakresie
w jakim udostepnia je Wykonawcy.
3. Wykonawca jest Administratorem danych osobowych pracownikéw oraz kandydatéw na pracownikéw
Zleceniodawcy w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w zakresie medycyny pracy.
4. Zakres danych osobowych moze ulec zmianie w przypadku zmiany aktualnie obowigzujgcych przepisow.
5. Kazda ze stron umowy w odniesieniu do danych osobowych, ktére przetwarza jako Administrator
zobowigzana jest we wtasnym zakresie spetni¢ warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych w tym
w szczegdlnosci uzyskac niezbedne zgody oraz spetni¢ wymagane prawem obowigzki informacyjne.
6. Wykonawca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg, bedzie przetwarzat dane
osobowe wytgcznie w celach zwigzanych ze sSwiadczeniem ustug wskazanych w niniejszej umowie, tj.
w celach udzielania swiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia,
przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545)
7. Przekazywanie dokumentdow zawierajgcych dane osobowe odbywac sie bedzie pomiedzy Stronami
W sposOb zapewniajgcy ich nalezytg ochrone i zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych,
poprzez przekazanie danych osobowych drogg elektroniczng ( zaszyfrowany, zahastowany plik) lub droga
tradycyjng (forma papierowa).
8. Informacje, uwagi oraz wnioski zwigzane z wtasciwym przebiegiem realizacji umowy w zakresie ochrony
przekazanych danych osobowych bedg kierowane droga elektroniczna na ponizsze adresy:

Wykonawca: iodo.cmgwinner@gbhp.pl

ZAMAWIQJGCY: ceeevreeenreerrieeeeeeeeries e eeeeeesaeesesessaeenes
§6

1. Umowa zostata spisana na czas nieokreslony.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

3. Osoby do kontaktu w zwigzku z wykonywaniem umowy:
Ze strony Wykonawcy:

Dziat rejestracji Bielsko-Biata

Telefon kontaktowy: 33 444 18 18

adres e-mail: rejestracia@cmgwinner.pl

Dziat rejestracji Zywiec

Telefon kontaktowy: 33 444 18 10

adres e-mail:_ biuro@cmgwinner-zywiec.pl
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Ze strony Zamawiajacego:

4. Za zgodga stron umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie.
5. Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe za 1 miesiecznym wypowiedzeniem obowigzujgcym od
konca miesigca, w ktérym ztozono oswiadczenie o wypowiedzeniu.

§7

1. Wszelkie zmiany umowy poza zmiang wynikajacg z § 1 pkt. 6 wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci rozstrzygac
na drodze polubownej.

3. Umowa zostata sporzadzona w trybie przepiséw art. 734 §1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
Cywilny (Dz. U. 22023 r. poz. 1610) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 991).

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawce
w przypadku nie wykonania swiadczen zawartych w niniejszej umowie.

5. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz inne przepisy obowigzujgcego prawa.

6. W przypadku, gdy niniejsza Umowa odwotuje sie do przepisdw prawa, oznacza to rowniez inne przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych, a takze wszelkie nowelizacje, jakie wejdg w zycie po dniu zawarcia
Umowy, jak rowniez akty prawne, ktdre zastgpig wskazane ustawy i rozporzadzenia.

§ 8

Umowa zostata spisana w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



KLAUZULA INORMACYJNA - Klienci, kontrahenci oraz pelnomocnicy oraz osoby reprezentujace kontrahentow bedacych

osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebedacymi osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢é prawna

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej: ,,RODQO”, informujemy:

Odbiorca niniejszej klauzuli

Kontrahenci, klienci, a takze petnomocnicy oraz osoby uprawnione do dziatania w imieniu kontrahenta, bedgcego
osobg prawng (spdtka akcyjna, spotky z ograniczong odpowiedzialnoscig) lub jednostkg organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng (np. spétka jawng, spdtka partnerska).

Administrator Danych Osobowych (ADO)

Centrum Medyczne Gwinner Sp.k., ul. Michata Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata (Slgskie),
KRS 0001148266 , REGON 383062062, NIP 5472211600

Tel. 33 444 18 18; e-mail: biuro@cmgwinner.pl

Inspektor Ochrony Danych
ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt mozliwy jest drogg mailowa, pod
adresem: iodo.cmgwinner@gbhp.pl

Zakres danych zgromadzonych/przetwarzanych
1. imieinazwisko,
PESEL,
data urodzenia,
adres zamieszkania,
stanowisko,
dane kontaktowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej, oznaczenie firmy),
podstawa uprawnienia,
nazwa, NIP, REGON, adres firmy.

© N Uk wWwN

Dane osobowe uzyskujemy bezposrednio od Pana/Pani, mogg nam zostac przekazana przez Pana/Pani pracodawce
lub pochodzi¢ z publicznie dostepnych stron internetowych.

Cel przetwarzanie:

— okredlenie o0séb uprawnionych do reprezentacji kontrahenta oraz ustalenie zakresu nadanego
upowaznienia (art. 6 ust. 1 lit. f),

— wykonanie umoéw (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

— realizacja prawnie uzasadnionego interesu ADO polegajgcego na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu
roszczen lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO),

— realizacja biezgcego kontaktu z przedstawicielami kontrahentéw lub osobami wskazanymi do kontaktu w
zakresie dotyczagcym wspotpracy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes);

— Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypetnianie obowigzkéw prawnych cigzacych na nas na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisbw prawa, w tym przepisow podatkowych i z zakresu rachunkowosci
dotyczacych m.in. wystawiania i przechowywania faktur VAT oraz innych dokumentéw ksiegowych a
takze innej sprawozdawczosci;

— Art. 6 ust.1 lit. f) RODO - uzasadniony interes administratora polegajgcy na marketingu
bezposrednim naszych ustug oraz tworzenie na nasze wewnetrzne potrzeby zestawien, analiz
i statystyk w czasie trwania umowy, a po jej zakonczeniu przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z umowy;
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— Art. 6 ust.1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora
polegajgcy na nagrywaniu rozmoéw w celu umozliwienia jednoznacznego ocenienia ich przebiegu
w sytuacjach spornych pomiedzy Administratorem a Klientem;

— Art. 6 ust.1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora
polegajgcych na utrwalaniu wizerunku w formie monitoringu wizyjnego w celu zapewnieniu
bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie naszej placowki oraz ochrony mienia
znajdujacego sie na jej terenie;

— jesli wtrakcie $wiadczenia ustug zbierane bedg inne dane niz w celach w/w cel i podstawa
zbierania danych osobowych wskazana bedzie w oddzielnym oswiadczeniu.

Dodatkowe informacje

Przekazanie przez Panstwa danych jest dobrowolne jednak konieczne do prawidtowej realizacji
umowy. Odmowa podania danych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji umowy.

Dane Osobowe nie beda poddawane profilowaniu, przetwarzaniu zautomatyzowanemu.

Dane osobowe przekazane zostang pracownikom Administratora posiadajgcym stosowne upowaznienia
oraz podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem w zakresie wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci
np. firmom informatycznym obstugujgcym nasze systemy informatyczne lub udostepniajgcym nam
narzedzia informatyczne, podmiotom posredniczagcym w organizacji akcji marketingowych, podmiotom
Swiadczagcym na naszg rzecz ustugi rachunkowe, itp., z ktdrymi Administrator zawart stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Innym podmiotom, ktdre jako administratorzy przetwarzaja
Panstwa dane we wtasnym imieniu: podmiotom prowadzacym dziatalno$é pocztowa lub kurierskg - w
zwigzku z przekazywaniem korespondencji, podmiotom prowadzgcym dziatalno$é ptatniczg (np. bankom) -
w zwigzku z dokonywanymi ptatnosciami, podmiotom $wiadczgcym na naszg rzecz ustugi ksiegowe, prawne,
podatkowe - w zakresie, w jakim stang sie administratorem danych, a takze osobom i podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisdw prawa. Paiistwa dane nie bedg przekazywane innym podmiotom,
niz wyzej wymienione oraz do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowych.

Okres przechowywania
— Czas niezbedny do realizacji umowy oraz prawnie uzasadnionego interesu Administratora.
— Czas do momentu przedawnienia ewentualnych roszczenn wynikajgcych z zapiséw umowy
wspotpracy.
— Czas wynikajacy z przepiséw prawa w zakresie realizacji przez Administratora obowigzku
prawnego zwigzanego z umowa.
— Do momentu wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

Prawa
Osoby, ktorych dane dotyczg majg praw do:
— dostepu do tresci danych osobowych
—  sprostowania,
—  usuniecia,
— ograniczenia przetwarzania,
— przeniesienia danych osobowych,
— cofniecia zgody na przetwarzanie (w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
— whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Data i podpis Zamawiajacego
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Centrum Medyczne GWINNER
Siedziba:

ul. Michata Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata , tel. 33 444 18 18
e-mail: biuro@cmgwinner.pl; rejestracja@cmgwinner.pl

Oddzial w Zywcu:

ul. Browarna 78, 34-300 Zywiec, tel. 33 444 18 10

email: biuro@cmgwinner-zywiec.pl

Centrum Medyczne Gwinner zajmuje sie przeprowadzaniem szerokiego wachlarza badan z zakresu
medycyny pracy. Badania lekarskie i diagnostyczne ( poza RTG, na ktére kierujemy do pobliskiej pracowni)
wykonujemy na miejscu w naszej placéwce w Bielsku — Biatej przy ul. Michata Grazynskiego 65 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 19:00 oraz w nowo powstatej placowce zlokalizowanej w
Zywcu przy ul. Browarnej 78. W obu placéwkach obowigzuje wczeéniejsza rejestracja. Posiadamy wtasng
pracownie badan psychologicznych oraz gabinet zabiegowo-diagnostyczny, w ktérym wykonujemy
niezbedne badania i pobieramy materiat do badan.

Wykonujemy:
v" badania dla ucznidéw, studentéw, strazakéw OSP,
v' badania dla pracownikéw pracujgcych w narazeniu na promieniowanie jonizujace,
v' badania do pracy wstepne, okresowe, kontrolne, do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
v' badania kierowcéw amatoréw i kierowcéw zawodowych wszystkich kategorii, badania

instruktoréw, egzaminatordw, takséwkarzy,

badania dla oséb ubiegajgcych sie i przedtuzajacych pozwolenie na bron,

badania dla oséb pracujgcych w obrocie i/lub przy wytwarzaniu materiatéw wybuchowych,

v' badania dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony, oraz kwalifikowanych pracownikéw
zabezpieczenia technicznego,

v' badania dla 0séb ubiegajacych sie lub przedtuzajacych licencje detektywa,

v' badania sedziéw, prokuratoréw, kuratoréw sgdowych.

<

Oferujemy:

szybkie terminy,

kompleksowe wykonanie badan w ciggu jednego dnia,

opiekuna VIP — wymaga wczesniejszego uzgodnienia,

udziat lekarza w zaktadowych komisjach BHP oraz przeglad stanowisk pracy,

mozliwos$¢é wykonywania wszystkich badan zaréwno w godzinach porannych jak

i popotudniowych,

zyczliwg i profesjonalng obstuge,

badania poza kolejnoscig dla stuzb mundurowych, honorowych dawcow krwi, oraz pracownikéw
stuzby zdrowia,
v"indywidualne podejécie do kazdego przypadku.
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Posiadamy:

v' wiasny parking mieszczacy okoto 50 samochoddw,
v' punkt pobran,

v' pracownie badan psychologicznych,

v/ gabinet badan diagnostycznych.

Zapraszamy do wspotpracy
Zespot Obstugi Centrum Medycznego Gwinner
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